
 

 

 

 ประกาศเทศบาลต าบลสวนผึง้ 

เร ือ่ง  มาตรการด าเนินการทางวนัิยและการเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจ 

------------------------------- 

 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  23  วรรคหก  ประกอบมาตรา 

15  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542  

เทศบาลต าบลสวนผึง้จงึประกาศมาตรการเกีย่วดบัวนัิยและการเสรมิสรา้งขวญั

ก าลงัใจของพนักงานเทศบาล   ลกูจา้งประจ า  และพนักงานจา้ง  ดงันี ้  

  มาตรการด าเนินการทางวนิยั 

   1 . 

มอบอ านาจใหผู้บ้งัคบับญัชาช ัน้ตน้พจิารณาโทษแกบุ่คลากรในสงักดัทีก่ระท า

ผิดวินั ยไม่ รา้ยแรงได ้ในขั้นว่ากล่ าวตัด เตือนแล ้ว เสนอปลัด เทศบาล  

และนายกเทศมนตรทีราบ   

    2 . 

เทศบาลต าบลสวนผึง้จะด าเนินการลงโทษผูก้ระท าผดิวนัิยดว้ยความยุตธิรรมต

ามประกาศคณ ะกรรมการพ นักงาน เทศบาลจังหวัดราชบุ ร ี  ราชบุ ร ี

เร ือ่งหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นเกีย่วกบัวนัิยและการรกัษาวนัิยและด าเนินการทางวนัิย 

พ.ศ.2559  ลงวนัที ่  11  มนีาคม  2559   

 มาตรการเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจ   

   1. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติให ้แก่พ นักงานเทศบาล  

ลู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ า   แ ล ะ พ นั ก ง า น จ ้ า ง   ที่ ป ฏิ บั ต ิ

ตนเป็นแบบอย่างทีด่ขีองเพือ่นรว่มงาน  โดยมหีลกัเกณฑท์ั่วไป   ดงันี ้       

     1.1 ความสม ่าเสมอในการปฏบิตังิานราชการ 

1.2 มนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอประชาชน  

ผูบ้งัคบับญัชาและเพือ่นรว่มงาน  

1.3 การรกัษาวนัิย  ไม่มขีอ้รอ้งเรยีนเร ือ่งทุจรติ  

การเรยีกรบัผลประโยชน ์ 

ประพฤตมิชิอบหรอืผดิศลีธรรม  

   1.4. การอุทศิตนเสยีสละเพือ่งานและส่วนรวม  
  

  จงึประกาศใหท้ราบทั่วกนั 

   ระดบัด ี          ประกาศ  ณ  วนัที ่     1  ตลุาคม  พ.ศ. 2562 

    



 

   (นายอลงัการ   เจรญิสขุ) 

   รองปลดั รกัษาราชการแทนปลดัเทศบาล 

   ปฏบิตัหินา้ทีน่ายกเทศมนตรตี าบลสวนผึง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลสวนผึง้ 

เร ือ่ง  นโยบายดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลสวนผึง้ 

       ประจ าปีงบประมาณ  2564 

------------------------------- 

 เน่ืองจากหลกัธรรมาภิบาล  หรอื  การปกครองที่เป็นธรรม  น้ัน 

มอีงคป์ระกอบทีส่ าคญัทีเ่ป็นแนวทางในการบรหิารราชการทีส่ามารถเป็นหลกัก

าร เพื่ อ ก ารอยู่ ร ่ว ม กัน ในบ ้าน เมื อ งแล ะสังคมอย่ า งมี ค วามส งบสุ ข  

สามารถประสานประโยชนแ์ละคลีค่ลายปัญหาขอ้ขดัแยง้โดยสนัตวิธิแีละพฒัน

าสงัคมใหม้คีวามยั่งยนืโดยมอีงคป์ระกอบทีส่ าคญั  6  ประการ  คอื    

  1. หลกันิตธิรรม   

 2. หลกัคณุธรรม   

  3. หลกัความโปรง่ใส 

  4. หลกัความมสี่วนรว่ม 

  5. หลกัความรบัผดิชอบ 

  6. หลกัความคุม้ค่า 



 เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ส ว น ผึ ้ ง  

จงึขอก าหนดนโยบายการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลต าบลสวนผึง้โดยมจีุด

มุ่งหมายเพือ่กอ่ใหเ้กดิการบรหิารทรพัยากรบุคคลทีโ่ปรง่ใสและมคีุณธรรมตาม

หลกัธรรมาภบิาลดงักล่าว  ตามแนวทางดงัต่อไปนี ้

 1 .  ก า ร จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ส า ม ปี  

ต ้ อ ง ตั้ ง อ ยู่ บ น พื ้ น ฐ า น ข อ ง อ า น า จ   ห น้ า ที ่

ความรบัผิดชอบเหตุผลและความจ าเป็น  ถูกตอ้ง    ตรงตามขอ้ระเบียบ   

หลกัเกณฑอ์ย่างเครง่ครดั รวมถงึตอ้งสอดคลอ้งกบัปรมิาณของงานทีต่อ้งการ   

ทัง้นี ้ ค่าใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลต าบลสวนผึง้ 

ต ้ อ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร า   3 5  

แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่  พ.ศ. 2542 

 2 .  ก า ร ข อ ก า ห น ด โ ค ร ง ส ร ้ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร  

และการก าหนดอ านาจหน้าที่  ความรบัผิดชอบภายในส่ วนราชการ   

จ ะ ต ้ อ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ    ร ะ เ บี ย บ   

และหนังสอืสัง่การของกรมส่งเสรมิทอ้งถิน่ทุกประการ 

3 .  ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง     3    ปี    

โดยการขอก าหนดต าแหน่งเพิม่หรอืปรบัปรุง 

ต า แ ห น่ ง จ ะ ต ้ อ ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย   เ ห ตุ ผ ล  

ความจ า เป็นและต ้องแสดงรายละเอียดของงานอย่ างเดียวครบถ ้วน 

จะต ้องมีการบรรยายลักษณ ะงานของต าแหน่ ง    (Job Description) 

ทัง้ต าแหน่งทีก่ าหนดไวเ้ดมิและต าแหน่งทีข่อก าหนดใหม่อย่างชดัเจน 

4 . 

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลมาด ารงต าแหน่งตอ้งยึดหลักความรู ้ 

ความสามารถ เป็นไป 

ด ้ ว ย ค ว า ม บ ริ สุ ท ธิ ์  ยุ ติ ธ ร ร ม  ถู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ   ร ะ เ บี ย บ  

และหลักเกณฑข์องกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิ่นอย่างเคร่งครดั 

รวมทัง้ต าแหน่งที่ก าหนดหลกัเกณฑ ์การใหคุ้ณใหโ้ทษและการสรา้งขวญั  

ก าลงัใจแกพ่นักงานเทศบาล  ลกูจา้งและพนักงานจา้ง   
 

  5 .  ก า ร ม อ บ ห ม า ย อ า น า จ ห น้ า ที ่

ทั้ ง จ า ก น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ใ ห ้ ร อ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ี 

ปลดัเทศบาลใหร้องปลดัเทศบาลหรอืหวัหนา้ส่วนราชการและจากหวัหนา้ส่วนร

า ช ก า ร ใ ห ้ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ที่ อ า วุ โ ส สู ง สุ ด  

จ ะต ้อ งท า เป็ นลายลักษณ์ อักษ รให ้ช ัด เจนแล ะถู กต ้อ งตามระเบี ยบ  

ขอ้บงัคบัทุกประการ  



                 /6. 

มกีารส่งเสรมิ.......... 

  

      -2- 

 

  6. มีการส่งเสรมิใหพ้นักงานเทศบาล  ลูกจา้งและพนักงานจา้ง  

ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพในต าแหน่งหนา้ทีเ่พือ่น าความรูม้าใชใ้นการปฏบิตังิ

านอย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามกา้วหนา้ 

  7 .  มี ก า ร ส่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  

ลู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น จ ้ า ง 

ไดร้บัการฝึกอบรมดา้นคณุธรรมและจรยิธรรมอย่างสม ่าเสมอ 

  8 .  มี ก า ร ส่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  

ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้งไดร้บัการพฒันาดา้นเทคโนโลยแีละการสือ่สาร  

ใหเ้กิดเชี่ยวชาญทักษะดา้นคอมพิวเตอร ์ อินเตอรเ์น็ตและสารสนเทศ  

สามารถน ามาประยุกตใ์ชก้ ับงานในต าแหน่งหน้าที่ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว 

เพือ่ประโยชนข์องประชาชนผูร้บับรกิาร 

  9 . 

ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมินผลการปฏบิตังิานของพนักงานเทศบาล 

ลู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ า  

และพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลสวนผึง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจนแ

ละไดม้าตรฐานเพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตังิานไปในทศิทางเดยีวกนั 

  1 0 . 

ให ้ความส าคัญ กับการพัฒ นาคุณ ภาพชีวิตของพ นักงาน เทศบาล 

ลู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น จ ้ า ง 

โดยการจดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการท างานทีส่ะอาด  ปลอดภยั 

เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย  ถกูสขุลกัษณะในส านักงานเทศบาลต าบลสวนผึง้ 

  1 1 . 

เทศบาลต าบลสวนผึ ้งยึดหลักธรรมาภิบ าลในการบริห ารราชการ  

ยึ ด มั่ น ใน คุณ ธ รรม แล ะจ ริย ธ รรม   ป ลู ก ฝั ง ให ้พ นั ก งาน เท ศ บ าล  

ลู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น จ ้ า ง มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ด ี 

มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์ สุ จ ร ิ ต มี ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ  

ยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาตเิหนือประโยชนส์่วนตน 

  1 2 . 

การบรหิารราชการของเทศบาลต าบลสวนผึง้ตอ้งมคีวามโปรง่ใสสามารถตรวจ



ส อ บ ได ้   พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  ลู ก จ ้า ง ป ร ะจ า แ ล ะพ นั ก ง า น จ ้า ง  

ด ารงตนใหม้ั่นอยู่ในศลีธรรม ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์

สุ จ ร ิ ต   เ สี ย ส ล ะ แ ล ะ มี ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ  

ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึผลสมัฤทธิข์องหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  พฒันาทกัษะ 

ความรู ้ ความสามารถของตนเองใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 

.   

  จงึประกาศใหท้ราบทั่วกนั 

 

   ระดบัด ี          ประกาศ  ณ  วนัที ่  5   ตลุาคม  พ.ศ. 2563 

 

    

 

   (นายอลงัการ   เจรญิสขุ) 

   รองปลดั รกัษาราชการแทนปลดัเทศบาล 

   ปฏบิตัหินา้ทีน่ายกเทศมนตรตี าบลสวนผึง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




