
 
ประกาศเทศบาลต าบลสวนผึ้ง 

เร่ือง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

------------------------------- 

 เทศบาลต าบลสวนผ้ึง ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริม
ธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นหลัก
ส าคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2560-2579) จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลต าบลสวนผ้ึง จ านวน 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้าน
วัฒนธรรมคุณธรรมการท างานในองค์กร และด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว และให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เทศบาลต าบลสวนผ้ึง จึง
ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 

 1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติ งาน ตลอดจนการใช้ดุลยพิ นิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความ
สุจริตเป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

 1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

 1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
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 1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเส่ียง ให้ครอบคลุมถึงการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลสวนผ้ึงให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน หรือการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ตลอดจนก าหนดให้รายงานสรุปผลต่อนายกเทศมนตรีต าบลสวนผ้ึง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสวนผ้ึง 

 2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องส่ือสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเทศบาลต าบลสวนผ้ึง 

 2.3 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ และสะดวก
ในการสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

 2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ต าส่ัง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ และโปร่งใส 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐   มกราคม  พ.ศ. 2564 
                                                    

       อลังการ  เจริญสุข 
           (นายอลังการ  เจริญสุข)  
         รองปลัด  รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
          ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลสวนผ้ึง 
 


